PANIC Ultimate Leiden
Huishoudelijk Reglement

Hoofdstuk 1. Van de leden.

Artikel 1

De rechten der gewone leden zijn:

1] De vergaderingen bij te wonen, aldaar het woord te voeren en voorstellen te doen.
2] Aan activiteiten deel te nemen, behoudens het bepaalde in artikel negen.

3] Bijeenkomsten te bezoeken en aldaar als spreker op te treden.

4] Vergaderingen te doen beleggen als bedoeld in de statuten onder artikel zestien.
5] Stemrecht uit te oefenen.

6] Tijdens een vergadering het bestuur te interpelleren.

7] Niet-leden te introduceren volgens artikel drieentwintig.

Dit alles met inachtneming van artikel vijf sub twee en van artikel zes van de statuten.
Artikel 2

De rechten der recreantleden zijn dezelfde als die der gewone leden, behoudens het in
artikel een onder 4] en 5] genoemde.

Artikel 3

De rechten van donateurs zijn:
1] De vergaderingen bij te wonen.
2] Bijeenkomsten te bezoeken en aldaar als spreker op te treden.

3] Niet-leden te introduceren als bedoeld onder artikel drieentwintig.

Artikel 4



De rechten der ereleden zijn dezelfde als die der recreantleden.
Artikel 5

Ereleden worden benoemd in overeenstemming met artikel vijf sub vijf van de statuten, met
die beperking dat een nieuw te benoemen erelid aan een of meerdere van de volgende
criteria voldoet:

1] Hij/zij heeft zich gedurende een aantal jaren, niet ambtshalve, voor de
verenigingsactiviteiten ingezet.

2] Hij/zij heeft actief deelgenomen aan verenigingsactiviteiten en geniet daardoor een
zekere bekendheid binnen de vereniging.

3] De vereniging heeft vaak en niet tevergeefs een beroep op hem/haar kunnen doen.

In toevoeging op de statuten kan iemand ook worden voorgedragen door minstens tien leden middels een
schriftelijk verzoek aan de secretaris.

De eindbeslissing over het al dan niet toelaten van een persoon als erelid wordt genomen
door de Algemene Vergadering.

Hoofdstuk 2. Van het bestuur.

Artikel 6

De keuze van de niet door de statuten vastgelegde bestuursfuncties wordt door het bestuur
in overleg met hun voorgangers gemaakt.

Artikel 7

Het bestuur is belast met de handhaving van de statuten en het huishoudelijk reglement, en
met de ten uitvoerlegging van de genomen besluiten. Het bestuur is verantwoording
verschuldigd aan de algemene ledenvergadering.

Artikel 8

De taken van ieder bestuurslid worden in overleg met zijn medebestuursleden bepaald, met
die beperking dat de volgende taken in ieder geval moeten worden vervuld:

1] Het codrdineren van alle werkzaamheden.
2] Het leiden van alle bestuurs- en ledenvergaderingen.

3] a) Het notuleren van alle bestuursvergaderingen.
b) Het notuleren van alle ledenvergaderingen.



4] Het beheren van alle correspondentie, zowel ingaande als uitgaande.
5] Het aankondigen van algemene vergaderingen.

6] Het innen en beheren van gelden, alsmede het bijhouden van een nauwkeurige
boekhouding.

7] Het beheren van de ledenadministratie.

8] Het maken van een begroting aan het begin van het kalenderjaar, alsmede een financieel
jaarverslag aan het einde ervan.

9] Het opstellen van een jaarverslag of opsomming der activiteiten.
10] Het meewerken aan de studiebelangenbehartiging van de leden.

11] Aan het einde van de bestuursperiode presenteert het bestuur een financieel overzicht
aan de Kascommissie.

Tevens geldt dat de werkzaamheden genoemd onder 1] en 2] behoren tot de taak der
voorzitter, de werkzaamheden genoemd onder 3] 4] en 5] en 7] tot de taak der secretaris
behoren en de werkzaamheden genoemd onder 6] en 8] tot de taak der penningmeester
behoren.

Artikel 9

Indien het bestuur het nodig of wenselijk acht kan het voor het organiseren van activiteiten
of uitvoeren van werkzaamheden een commissie instellen. Deze commissie wordt
gechargeerd en/of gedechargeerd door het bestuur, en kan bestaan uit gewone leden,
buitengewone leden of bestuursleden, of een samenstelling daarvan.

Voor de handelingen van een commissie is het bestuur verantwoordelijk en de commissie
dient zich daarom, in geval dat het bestuur dat wenst, te verantwoorden bij het bestuur.

Het doel, de samenstelling en de taakverdeling van iedere commissie moeten schriftelijk
vastgelegd zijn en ten allen tijde aan leden die er kennis van willen nemen verstrekt
worden.

Commissieleden kunnen hun commissielidmaatschap opzeggen door dit, ten minste twee
weken van tevoren, bij de betreffende commissie en de secretaris van PANIC Ultimate te
melden. De commissie zoekt, eventueel met behulp van het bestuur naar een opvolg(st)er.

Artikel 10

Een commissielid zoals bedoeld in artikel negen heeft recht op een tegemoetkoming door
het bestuur in gedwongen kosten van deelname aan een activiteit, als deze activiteit
georganiseerd wordt door de commissie waarin het commissielid zitting heeft. Het bestuur
heeft echter te allen tijde het recht deze vergoeding niet uit te keren als de redelijkheid
ervan door het bestuur in twijfel getrokken wordt.

De maximale hoogte van de vergoeding komt op de volgende manier tot stand:



Tot 7 euro en 50 cent wordt het bedrag volledig vergoed. Bij een bedrag tot 50 euro wordt
de eerste 7 euro en 50 cent volledig, de rest voor 50% vergoed. Bij een bedrag van 50 euro
of meer wordt dus het maximale bedrag van 28 euro en 75 cent vergoed.

Het bestuur heeft het recht om per activiteit iemand uit zijn midden aan te wijzen die
eveneens voor deze regeling in aanmerking komt.

Hoofdstuk 3. Van de kascommissie

Artikel 12

De kascommissie brengt een week voor de algemene ledenvergadering waarin het nieuwe
bestuur gekozen wordt het in de statuten onder artikel vijftien sub 3c bedoelde verslag uit.
Het verslag wordt een week voor deze algemene ledenvergadering ter inzage gelegd,
waarna het automatisch is vastgesteld, tenzij voor het eind van deze termijn door tenminste
tien leden een vergadering over het verslag wordt aangevraagd.

Artikel 13

Uitgesloten van de benoeming in de kascommissie zijn diegenen die door deze benoeming
genoodzaakt zouden zijn verslag uit te brengen over hun eigen beleid.

Artikel 14

Door vaststelling van haar verslag is de kascommissie ontbonden.

Hoofdstuk 4. Van de vergaderingen en bijeenkomsten.

Artikel 16

Op vergaderingen worden huishoudelijke zaken betreffende de vereniging behandeld.
Hieruit voortkomende besluiten zijn bindend voor leden en bestuur. Bijeenkomsten worden
gehouden in overeenstemming met artikel drie van de statuten.

Artikel 18

Een vergadering wordt belegd:
1] Indien dit door statuten of huishoudelijk reglement wordt voorgeschreven.

2] Indien het bestuur dit nodig acht.



3] Indien een daartoe strekkend schriftelijk verzoek, door tenminste tien leden
ondertekend, met opgave van punten van behandeling bij de secretaris is ingediend.

Het bestuur moet binnen twee weken na ontvangst van dit verzoek hieraan gevolg geven.

Artikel 19

De voorzitter verleent desgevraagd het woord aan een lid. De voorzitter behoeft echter niet
meer dan drie keren over hetzelfde onderwerp aan dezelfde persoon het woord te verlenen,
behoudens beroep op de vergadering. De voorzitter heeft het recht ter handhaving van de
orde een lid uit de vergadering te doen verwijderen, behoudens beroep op de vergadering.

Artikel 20

De voorzitter moet alle moties onmiddellijk na indiening en voorstellen naar orde van
indiening in stemming brengen.

Artikel 21

Over alle voorstellen die geen wijziging van de statuten beogen wordt beslist met volstrekte
meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige stemmen. Bij staking van stemmen vindt
herstemming plaats op voorstel van de voorzitter. Staken de stemmen wederom, dan beslist
de stem van de voorzitter.

Artikel 22

Alle op een vergadering aanwezigen dienen een presentielijst te tekenen. Op een
vergadering kan mondeling of d.m.v. handopsteken gestemd worden, tenzij het bestuur of
vijf leden zich voor schriftelijke stemming verklaren. De voorzitter stelt in geval van
schriftelijke stemming de procedure vast. Als uitgebrachte stem bij schriftelijke stemming
gelden slechts officieel gewaarmerkte briefjes, die ingevuld zijn door stemgerechtigde leden.
Er moet voldaan zijn aan de vastgestelde procedure.

Artikel 23

Ieder lid heeft het recht op bijeenkomsten personen te introduceren met toestemming van
het bestuur.

Hoofdstuk 5. Van de verkiezingen.

Artikel 24

Aan het eind van elke bestuursperiode worden nieuwe bestuursleden gekozen. Mits het
verslag van de kascommissie is goedgekeurd door de algemene ledenvergadering treedt het



oude bestuur, direct na de verkiezingen af en draagt zijn bevoegdheden over.

Artikel 25

1] Wanneer er een nieuw bestuur gekozen moet worden, zoekt het bestuur naar
kandidaten. Zij doet dit door zelf naar kandidaten te zoeken. Bovendien kunnen alle leden
zich tot een door het bestuur vastgestelde datum in het lopende bestuursjaar aanmelden als
kandidaat voor het nieuwe bestuur. Deze datum dient aan de leden bekend gemaakt te
worden op een termijn van tenminste twintig werkdagen. Het bestuur neemt alle kandidaten
in overweging en stelt een kandidaatbestuur samen. De namen der leden van het
kandidaatbestuur worden gedurende ten minste 7 werkdagen voorgehanden. De namen der
kandidaten en de termijn van voorhangen worden schriftelijk aan de leden bekend gemaakt.

2]Zodra er vacatures in het bestuur ontstaan, stelt het bestuur de kandidaten voor. De
namen der kandidaten worden gedurende 7 werkdagen voorgehangen.

Artikel 26

Gedurende de termijn van voorhangen kunnen groepen van tenminste tien leden voor
iedere kandidaat schriftelijk een tegenkandidaat indienen bij het bestuur. Is de termijn van
voorhangen verstreken en zijn er geen tegenkandidaten ingekomen, dan worden de door
het bestuur voorgestelde kandidaten als gekozen beschouwd.

Artikel 27

Indien er wel tegenkandidaten zijn, deelt het bestuur schriftelijk aan de leden hun namen,
plaats en dag der te houden stemming mede. Dit alles dient minimaal drie keer
vierentwintig uur voor de stemming te gebeuren. Deze stemmming zal een schriftelijke
stemming zijn.

Artikel 28

De schriftelijke stemmingen zijn geheim.

Artikel 29

Tezamen met een bericht van verhindering kan een lid aan de secretaris zijn stem over een
bepaald agendapunt schriftelijk kenbaar maken.

Artikel 30

Het bestuur wordt gekozen bij volstrekte meerderheid van het aantal uitgebrachte
stemmen. Heeft niemand de volstrekte meerderheid van stemmen verkregen, dan heeft een
herstemming plaats tussen de twee kandidaten die de meeste stemmen hebben behaald. Bij
herstemming beslist de meerderheid van stemmen. Bij staking heeft wederom herstemming
plaats.

Artikel 31

Het bestuur wordt in functie gekozen. Ieder bestuurslid heeft het recht zich herkiesbaar te



stellen.

Hoofdstuk 6. Van de gelden.

Artikel 32

De contributie voor gewone leden en buitengewone leden wordt door de Algemene Leden
Vergadering bepaald.

Ereleden zijn vrijgesteld van contributie.

Artikel 33
Bij beéindiging van het lidmaatschap vindt geen contributierestitutie plaats.

Artikel 34

Voor niet begrote uitgaven die tijdens een bestuursperiode samen meer dan 25 % van de
jaarbegroting of meer dan 25 % van het verenigingskapitaal bedragen, heeft het bestuur
toestemming van de algemene ledenvergadering nodig.

Hoofdstuk 7. Slotbepalingen.

Artikel 35

Door het bestuur of door minstens 10 gewone leden kunnen voorstellen tot wijziging van de
statuten of van het huishoudelijk reglement worden ingediend. Binnen 30 werkdagen na
indiening moet een algemene ledenvergadering bijeengeroepen worden, waarop over de
voorstellen gestemd zal worden.

Artikel 36

Ieder lid is verplicht zich te gedragen volgens de statuten en het huishoudelijk reglement.
Artikel 37

In alle gevallen waarin dit huishoudelijk reglement niet voorziet beslist het bestuur,
behoudens de verantwoording aan de vergadering.

Artikel 38



Het bestuur is belast met de uitlegging van de statuten of het huishoudelijk reglement,
behoudens beroep op de algemene ledenvergadering.



